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Wstep (preambuta)

Zabezpieczenie dobra, zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznego sSrodowiska,
ochrona przed krzywdg oraz zwracanie uwagi na potrzeby matoletnich w szkole
Podstawowej nr 4 im. W. Broniewskiego w Zambrowie sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow placowki i osoby z nig wspdtpracujgce (wolontariusze,
stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) na rzecz dzieci i mtodziezy.

Pracownicy Szkoty traktujg kazdego ucznia z szacunkiem i dbajg o jego prawidtowy
rozwdj z uwzglednieniem potrzeb. Realizujgc zadania szkoty, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych placéwki i posiadanych kompetencji oraz
przestrzegajq zasad i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest,
aby pracownik szkoty czy osoba z nig wspotpracujgca stosowata wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich stanowig zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczernstwa i dobra dziecka. Niniejszy dokument okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdéw poprzez prawidtowy i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w szkole za bezpieczeristwo matoletnich do niej
uczeszczajgcych. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty
i osoby z nig wspdtpracujace.

Standardy ochrony matoletnich, sg szeroko promowane wsréd catego personelu,
rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sa
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Rozdziat I: Stowniczek poje¢

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspdtpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa.

3. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Zespot interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W skfad zespotu wchodza: koordynator SOM, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny z
wymaganiami relacji, ktdra je taczy.

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafta. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.

- Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdziat Il:

Zasady udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom prawnym,
matoletnim i pracownikom szkoty oraz edukacji w tym zakresie.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z

dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy (Dz.U. poz. 1606).

Utworzony zostat w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla

matoletnich z klas I-1V i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

1.

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidow oraz
uczniow.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: spdzambrow.pl. oraz w e-
dzienniku w zakfadce: ,Pliki szkoty”. W wersji papierowej do wglagdu dostepny jest w
bibliotece, pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoty.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicéw na zebraniach z
wychowawca. Istotne dla rodzicéw informacje (na temat wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczeristwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych) znajdujg sie na tablicy informacyjnej w przedsionku
szkoty oraz na padlecie w dzienniku librus.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3
w trakcie zaje¢ z wychowawcag oraz realizowanych programéw i warsztatow o
charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

W szkole dostepne s3 dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki) oraz numery
bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i mtodziezy - tablica informacyjna przy
sklepiku oraz przy swietlicy dla klas I-lil.

Uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

»,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,

praktykantéw i wolontariuszy. Ich znajomos¢ i zaakceptowanie sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw z zakresu
ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem.



Rozdziat lll:

Zasady zapewniajgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

3.1. Zasady rekrutacji personelu.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

v' w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta - z Krajowego
Rejestru Karnego,

v w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami -
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

v' w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki - z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

v posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

v’ ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt.3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Niezbedne informacje oraz oswiadczenia pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy z dzieémi.

7. Kazdy pracownik szkoty z chwilg wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich
podpisuje Oswiadczenie o poufnosci pozyskanych informacji.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami i personelem.

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w szkole i poza szkotg oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat



badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

v przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

v’ relacji erotycznych (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie),

v’ relacji seksualnych (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty oraz osoby z nig wspodtpracujace.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dostosowane sg do realiéw funkcjonowania szkoty i
dotyczg nastepujacych obszaréw:

1.

v

Komunikacja personelu z uczniami

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci.

W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie stara sie wykonywaé to na rownym poziomie, a nie z relacji
wtadzy (pozycji dorostego).

Wystuchuje ucznia, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmdéwce, mowi
wprost — otwarcie wyrazajgc swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela
konkretnych informacji zwrotnych.

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
witasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw szkoty.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.



Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

v' Oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka.

v W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie

bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju, nie naruszajac przy tym ich godnosci i nietykalnosci osobistej. Metody
dyscyplinujace stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla ucznidéw:

e upominajac stownie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢;

e wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany;

e przekazuje uczniowi jasny i konkretny komunikat, utrzymany w spokojnym
tonie, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osobe;

e dyscyplinujgc ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, dostrzega réowniez
jego pozytywne zachowania i je nagradza.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno grozi¢ uczniowi, wyraza¢ dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposéb, ktéry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunicze] i
prawne;j.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnia ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie
osobie (lub wskazanej, zgodnie z procedurami interwencji) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania personelu z uczniami

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdédw personelu.



v Personel traktuje wszystkich uczniéw réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos¢ /niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

v' Unika faworyzowania dzieci i mtodziezy. Docenia i szanuje wktad uczniéw
w podejmowane dziatania i traktuje réwno z innymi. Rowne traktowanie oznacza, ze
niedozwolone jest:

e wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych. Zasada ta nie dotyczy przypadku pracy
z uczniem / uczniami ze Szczegdlnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE),

e nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, szczegdlnie nieadekwatnych
do mozliwosci i wieku ucznidw,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sie i/lub brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

e przyzwolenie na dominacje w grupie jednostki negatywnej oraz ustalane przez
nig i wdrazane nieformalne zasady,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez
uczniow silniejszych.

v' Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Bedgc ich swiadkiem personel
reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

v Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw
prawnych.

v" Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

v Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani cennych prezentéw od dziecka ani
rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w
sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zalezno$ci prowadzacej do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw
czy drobnych upominkdw.

3. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny:
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by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkote formy wyjazdowe itd.),

by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc¢
wykonania kopii / wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na
portalach spotecznosciowych),

odbywac sie z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji z uczniem, takich jak
dziennik elektroniczny, czy w miare mozliwosci z wykorzystaniem telefonu i / lub
komputera szkolnego (e-mail), a rodzice / opiekunowie prawni dziecka musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

by¢ niedopuszczalne, gdy celem utrzymywania takich kontaktow jest zaspokojenie
przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do
zachowan niezgodnych z prawem oraz dajacych uczniowi poczucie bycia
faworyzowanym, wyrdznianym.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice / opiekunowie
prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego
miejsca zamieszkania.

Dopuszczalne jest zaktadanie klasowych grup wychowawcy z rodzicami na
messengerze. W przypadku klubdw, organizacji i klas oraz uczniéw do 13 roku zycia,
rodzic zaktada konto na portalu spotecznosciowym, udostepnia je dziecku i
nadzoruje aktywnos$¢. Administratorami takiej grupy sg dwie osoby doroste (np.
nauczyciel i rodzic lub dwdch nauczycieli).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicéw
/ opiekundéw prawnych.

Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych. Przy organizacji noclegu oraz
zakwaterowania powinny by¢ brane pod uwage: pokrewienstwo, pte¢ i w miare
mozliwosci relacje kolezenskie podopiecznych.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.
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Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicdw / prawnych opiekundéw lub przez osoby przez nich upowaznione.

. Kontakt fizyczny pracownikéw z uczniami
Jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Sytuacje, w ktdrych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego:

e kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

e stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym - sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia podczas konfliktdw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.).

e potrzeby dziecka w danym momencie (dotyczy ucznidw edukacji
wczesnoszkolnej)

Pracownik szkoty kierujac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem:

e stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowuje swiadomo$¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

e zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie mozna dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie nalezy angazowal sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z
dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Trzeba zachowywaé szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére beday dazyé do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi.
W takich sytuacjach personel szkoty powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomodc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji witadzy. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej podanych zachowan i / lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.
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v' W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
(uczniowie niepetnosprawni), pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej zwigzanej z
pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ w miare mozliwosci inna osoba ze szkoty.

v" Dozwolone zachowania wobec matoletnich, tylko za ich zgoda:

e uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”,

e delikatne objecie na powitanie lub w przypadku ztego samopoczucia ucznia,

e trzymanie sie za rece w trakcie zabawy,

e trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru,

e siadanie w poblizu matych dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w
czasie wycieczki,

e trzymanie dla uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

e inne zachowania nie majgce znamion zagrazajacych bezpieczerstwu matoletniego.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

v Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak :

e dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

e dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e dziecko jest gtodne,

e dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

e dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata( siniaki, ugryzienia, rany) , ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

e pojawia sie niechet do lekcji wf,

e dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Doi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

e dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

e dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

e dziecko ucieka w $Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

e uzywa Srodki psychoaktywne ,

e nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,, lepkos¢” dziecka),

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne,

e dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

dziecko ucieka z domu,
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nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,
dziecko moéwi o przemocy.

v’ Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okre$lone zachowania rodzicéw lub

opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”),

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresiji,

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno dziecko z rodzerstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki udzielajg
wsparcia:

matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie
jego rodzinie,

b. innym uczniom bedgcym $wiadkami przemocy,
c. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaty ujete w procedurach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego.

3.3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym dziatania
niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
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Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego z powodu odmiennosci,
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac jej z jakiegokolwiek powodu.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, szczegdlnie fizycznej, powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami
incydentu.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajq ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidw, gdzie i do kogo moggy sie w szkole zwrdci¢ o
pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole to:

1. Stosowanie wobec uczniéw i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/bojki;
wymuszenia;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;
wysmiewanie, obrazanie, przedrzeznianie;
grozby/wulgaryzmy;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja;
wulgarne gesty;
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cyberprzemoc: obrazliwe, nekajgce, zastraszajgce, wysSmiewajgce wiadomosci SMS i

MMS, wpisy na portalach spotecznosciowych, e-maile;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

10.
11.
12.

13.

3.4.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, w tym
papieroséw, e-papierosow, zapatek, zapalniczek, alkoholu.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych (energetykow).
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz witasnosci
szkolne;j.

Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.

I. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Szkota zabezpiecza dzieci przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
poprzez:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacje medialng — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

16



4.

5.
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i innych zajeciach

9.

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu

klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania

réznych technologii komunikacyjnych;

wigczenie rodzicow ucznibw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania

cyberprzemocy —warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatéw i

publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw instalowania ochrony

rodzicielskiej;

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych.

Na komputerach szkolnych zainstalowane sg aplikacje filtrujgce ustugi sieciowe,

ktore analizujg przeptywajace dane i sg w stanie zablokowaé dostep do

podejrzanych lokalizacji oraz programy antywirusowe, zapora Straznik ucznia,

Google SafeSearch, Web Protection.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do

obowigzkdéw ktérego naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

edukacyjnych;

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela $wietlicy szkolnej, na

przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece i swietlicy
szkolnej,

c) za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.
6.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ w bibliotece i Swietlicy.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

W kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia
niebezpiecznych tresci podejmowana jest interwencja (procedura opisana w
rozdziale IV).
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. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujgcym w szkole regulaminem
zamieszczonym w statucie szkoty.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosé.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniéw. Catkowitg odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.
Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajeé¢ edukacyjnych, opiekuriczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na lekgji
mozliwe jest wytgcznie za zgoda nauczyciela - po uprzedniej informacji przekazanej
uczniom o tego typu zajeciach (np.: do rozwigzywania quizdw, poszukiwania
informacji w Internecie).

Uzycie telefonu komérkowego dopuszczalne jest réwniez w sytuacjach wyjgtkowych
uznanych przez nauczyciela (np. uczen zapomniat powiadomié rodzicéw o odwotaniu
zaje¢ dodatkowych, zmianach w planie lekcji itp.) oraz zagrazajacych zyciu i zdrowiu
ucznidéw (choroba przewlekta, ostry bél brzucha itp.) za zgodg i w obecnosci
nauczyciela lub pracownika szkoty.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych lub uroczystosci
szkolnych czy klasowych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest
wyltacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne czy odpowiedzialnego za organizacje uroczystosci oraz po uzyskaniu
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela oraz rodzicow.
Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za posiadany przez dzieci sprzet
multimedialny.

3.5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich uczniéw.

. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

Upublicznianie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka do 16 roku zycia, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
pisemnej zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.
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10.

11.

12.

(wymog art. 81 ustawy z dnia 2 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach

pokrewnych oraz art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 2, powinna okresla¢ precyzyjnie miejsca i kanaty

upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze

okres upublicznienia.

Administrator danych osobowych, zgodnie z art. 13 RODO, informuje osoby, ktére

wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych w postaci wizerunku, m.in. o:

a) swojej tozsamosci,

b) danych kontaktowych inspektora ochrony danych,

c) odbiorcach danych,

d) okresie, przez ktory dane osobowe bedg przetwarzane,

e) o prawie zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

g) prawie wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub

matoletniego powyzej 16 roku zycia nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos$é osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku ucznidow na zajeciach , otwartych”, , pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 2.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz

w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom

zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach wymagajacych

wyjasnien.

3.6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Zambrowie , ktdrg reprezentuje Dyrektor.
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2. W szkole wdrozono Polityke bezpieczenstwa informacji i chrony danych osobowych,
opracowang zgodnie z wymogami oraz powotano Inspektora ochrony danych.

3. Kazda osoba dopuszczona do przetwarzania danych osobowych posiada stosowne
upowaznienie nadane przez Administratora danych osobowych, zgodnie z art. 29
RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organdw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczeristwa przetwarzania — zasady pracy/nauki zdalnej ( zapis w
statucie).

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych, ukonczyt szkolenie z
zakresu ochrony danych osobowych, a takzie ztozyt pisemne oswiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych oraz
zostat poinformowany o odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice ucznidw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule inforamacyjne.

7. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety
psychologoa, pedagoga).

8. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu.

Rozdziat IV:

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia uczniow.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoty:
1. Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
2. Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
3. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.
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iSS

10.

11.

12.

. W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej Ilub jezeli

rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspodtpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia

policje.

. W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody

postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych  wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: koordynator POD, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunédw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog i psycholog szkolny:

1.

e wnN

o

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego

Pomaga pracownikom szkoty we wilasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.

. Wspétpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.
. Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska

Karta”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu i krzywdzgcemu.

Wspdtpracuje z innymi instytucjami i osobami, na przyktad z kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunédw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.
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Wychowawca:

1. Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowa.
2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

4. Opracowuje wspodlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu i
krzywdzacemu.

5. Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje, analizuje dokumentacje
szkolng - istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach, adnotacje o
zachowaniu dziecka.

6. Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

7. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami.

8. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekundw uczniow do angazowania sie w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

9. Umoizliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

10. Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

w

Nauczyciele:
1. Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o
tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.
2. Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
1. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg byc
Swiadkami.
2. Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekgcji szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4.1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez pracownika szkoty.
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
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2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

4.Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowsy,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie
notatke.

6. Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

7. W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie za potwierdzeniem odbioru.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowga (wypetnia karte interwencji, ktérej
wzor stanowi zat. nr 1 do niniejszego dokumentu ).

5.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy domowe;.

1. Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej lub
wypetnienie karty zgtoszenia — zatgcznik nr 2.

2. Jesli osobg przyjmujacg zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego i sporzadza notatke stuzbowg ( karta
zgtoszenia).

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

4. Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy, np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢ itd.). Moga wypetni¢ tez Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania
przemocy domowej wobec dziecka/matoletniego (zatgcznik nr 3) i Kwestionariusz
diagnostyczny do oszacowania zaniedbania (zatgcznik nr 4).

5. Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy.

6. Po zbadaniu sprawy, jesli wymaga tego sytuacja, wychowawca lub pedagog / psycholog
szkolny informuje o niej dyrektora szkoty i uzupetnia notatke stuzbowa.

7. Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie; w
przypadkach skomplikowanych plan wsparcia opracowuje zespét interwencyjny.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” (zatgcznik nr 5) i
wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza (pedagog lub psycholog szkolny).
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9. Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
v' W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
v W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
weciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sgd
lub zespodt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5.3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia.

1.0soba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty oraz wypetnia
karte zgtoszenia.
2.Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry
dokonat krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow /
opiekundw dziecka na piSmie za potwierdzeniem odbioru.

5.4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych
uczniow.

1.Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji i
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy, odseparowanie osoby krzywdzonej.
2. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do
zados$éuczynienia — opisanie sytuacji w uwagach o uczniu.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych).
4. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami (sporzadzenie notatki z rozmow).
5. Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia) i przeprowadza z nimi rozmowy (oddzielnie).
6. Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.
7. Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawecy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.
8. Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé¢ na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg
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dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego
ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow /
opiekundw dziecka na pismie za potwierdzeniem odbioru.

5.5. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
cyberprzemocy albo innych zagrozen w sieci (dostep do tresci szkodliwych,
wykorzystanie danych osobowych, nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w
sieci)

1.Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

Informacje o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg zgtosié: poszkodowany

uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, Swiadkowie zdarzenia,

nauczyciele.

2.Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

a) Uczen — ofiara, rodzice lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w
wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystgpieniu
takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawcg, powinien przekazaé
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i

dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawcy klasy powinni dokonaé analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

d) do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkéw,
przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, swiadkami i sprawcami incydentu; wazne, zeby nie

konfrontowac sprawcy z ofiara.

Zdarzenia mozna zgtaszac na krajowe telefony alarmowe:
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl/

Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl, 801 615 005

3.Zabezpieczenie dowodow
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane na
telefonie lub komputerze pokrzywdzonego.
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d)

Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komdrkowego, itp.) lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy
profil. W razie potrzeby pomocy w zabezpieczeniu dowoddéw udziela nauczyciel
informatyki.

4.Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

telefon komérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozméw w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowaé¢ do edytora
tekstowego i wydrukowad),

strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisniecie klawisza CTRL i Print Screen,
a nastepnie wykonaé operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint)

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomos¢, poniewaz
moze to pomdc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5.Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowad sie z dostawca
ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

6.Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy w przypadku, gdy jest uczniem szkoty.

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez pedagoga i psychologa szkolnego:

v rozmowa o przyczynach jego zachowania, skutkach i konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane.,

v zobowigzanie sprawcy do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci,

<

znalezienie sposobdéw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
v’ jezelijest kilku sprawcéw, nalezy rozmawiac z kazdym osobno.
2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:
v rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
i decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote Srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,
v’ ustalenie zasad wspdtpracy z rodzicami w celu wyeliminowania niewtasciwych
zachowan.
3) Objecie sprawcy pomocq psychologiczno- pedagogiczng;
v/ praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia,
v" pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,
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v'w szczegdlnym przypadku moze byé konieczno$é skierowania ucznia na dalsze

badania specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4) Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

v' Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec
sprawcoéw kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

v" Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage: rozmiar i range szkody, czas
trwania przesladowania, swiadomos¢ popetnionego czynu, motywacje sprawcy,
rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

7.Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, psychologa lub wychowawce.

2) Dziecko-ofiara powinno otrzymadé porade, jak ma sie zachowywaé, aby zapewnié sobie
poczucie bezpieczenistwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowaé¢ dowoddéw
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegdlnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

3) Bardzo wazine jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego zadne akty odwetu.

4) Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i porade
ze strony szkoty (pedagog, wychowawca, dyrektor).

8.0chrona swiadkoéw, ktorzy zgtaszajg zdarzenie.
Swiadkéw zdarzenia nalezy zapewnié¢ o dyskrecji i nie ujawnia¢ ich danych osobowych
(chyba, ze jest to na prosbe polic;ji).

9.Sporzadzenie dokumentacji z zajscia
Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmédw ze sprawcg,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz Swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byfa np. w
obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisaé. Jezeli zabezpieczono jakies
dowody, powinny by¢ one opisane lub zatgczone do dokumentaciji.

10.Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajg sie do szkoty, a
uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sgdu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiajg sie informacje o
innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgtasza
ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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Rozdziat V:

Zasady ustalania planu wsparcia i udzielania pomocy osobie pokrzywdzonej.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje wychowawca z
pedagogiem lub psychologiem, a w sytuacjach skomplikowanych zespét interwencyjny
powofany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzi¢: koordynator SOM, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

e Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz.
1798 - § 2 ust. 2).

¢ Imie i nazwisko ucznia.

e Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia.

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e Cel wsparcia matoletniego.

e |dentyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty/placowki oraz Zrédet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia.

e Zakres wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku.

e Formy i metody wsparcia dziecka.

e Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopied naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone
dziecka, specjalistéw — psychologdow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikbw wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie  systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawne;j;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majacych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

28



d) wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespdt
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) Zzrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspoétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z
zakresem swoich obowigzkdw i uprawnien, wspétpracujgc z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w rdinych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkéow krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

6. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

v" indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne;

v' zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:
v' bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty; zajecia
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socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna
dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.

7. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

v’ Analiza dokumentacji z przeprowadzonych interwenc;ji

v' Wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka (sojusznikdw dziecka), efekty
oferowanych form wsparcia; wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia
udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej
dokumentacji;

v' Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Rozdziat VI:

Organizacja procesu ochrony matoletnich i wdrazania ,,Standardéw ochrony
matoletnich” w szkole Podstawowej nr 4 w Zambrowie.

1. Podziat obowigzkow w zakresie wdrazania standardow.

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin

1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony matoletnich” Sierpien 2024
Dyrektor i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem
szkoty 2. Opublikowanie dokumentu w wers;ji ,,skréconej” na

stronie www: sp4zambrow.pl, z zachowaniem zasady Sierpien 2024

dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki Styczen 2024
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie

4. Przydziat pedagogowi szkolnemu zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich i
przewodniczenia Zespotom interwencyjnym

Luty 2024.

. L . Bezposrednio
5. Powotywania Zespotéw interwencyjnych do

rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — : 3
oddzielnie dla kazdego przypadku informacji

po otrzymaniu

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
szkoty: omowienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujgcych w szkole w zakresie
ochrony mafoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia

Styczen - luty
2024

7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism | Na biezgco
interwencyjnych w trudnych sytuacjach
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8. Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia matoletnich
9. Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
Politykg bezpieczenstwa
10. Upowaznianie cztonkdw Zespotu interwencyjnych do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i
szczegblnej kategorii przetwarzania
Luty, Sierpien
11. Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu 2024
oy, A . W miare
12. Zapewnianie srodkéw finansowych na doskonalenie
pracownikow szkoty potrzeb
13. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,,Standardéw ochrony
matoletnich”
1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw o
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub Na biezaco
Sekretarz krzywdzenia matoletnich
szkoty 1. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety do Na biezaco
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi
d.s. wdrazania standardéw
2. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA
1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujgcych
Dziat Kadr dokumentdow: Przed
2. Standardy ochrony matoletnich, nawigzaniem
3. Polityka Bezpieczerstwa przetwarzania danych stosunku pracy
osobowych,
4. Regulamin pracy,
5. Statut szkoty
6. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajéw: wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia.
1. Prowadzenie szkolern w ramach wewnatrzszkolnego | Wg
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, harmonogramu
Pedagog skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej szkolen

stosowania
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szkolny 2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowigzujgcych w szkole

. . . Zgodnie z
4. Realizowanie programéw wychowawczo-

profilaktycznych zwigzanych z przemoca planem pracy

1. Przewodniczy zespotowi opracowujgcemu
»Standardy ochrony matoletnich w Szkole

Koordynator Podstawowej nr 4 w Zambrowie”
d.s. 2. Przygotowuje wstepng informacje na zebrania
Standardéw rodzicéw o funkcjonowaniu ,,Standardéw ochrony

matoletnich”, jego tresci i zasadach ochrony
matoletnich w szkole

3. Kontroluje jakos$¢ dostepnych dokumentow w Na biezgco
szkole i bibliotece

4. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom

5. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania Na biezgco
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty Ai B

1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien
»Standardéw ochrony matoletnich”

Wychowawca 2. Szczeg6towo zapoznaje wychowankéw z trescig

klas dokumentu

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego podejmuje dziatania okre$lone w
poszczegdlnych procedurach postepowaniu

Na biezgco

Na | zebraniu

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw w rodzicow,

najbardziej dostepnej dla nich formie L
e-dziennik

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardéw i zasady przygotowania tego personelu.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty. Przygotowanie personelu polega na:
v’ pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawdw,
identyfikacji ryzyka krzywdzenia,
v podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan,
v’ pogtebianiu wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
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Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikdéw.
W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada pedagog szkolny.
Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W
kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenstwu maloletniego oraz za sktadanie zawiadomien i wszczynanie
procedury , Niebieskie karty”.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 w Zambrowie.
1. Pedagog szkolny — p. Cecylia tagutowska

Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze obok biblioteki.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:
telefonicznie: nr tel 862714468 w.25;
mailowo: pedagog@sp4.zambrow.pl

2. Psycholog szkolny — p. Magdalena Zieliriska
Gabinet psychologa znajduje sie w piwnicy, obok szatni.
Z psychologiem mozna kontaktowac sie mailowo:
psycholog@sp4.zambrow.pl

3. Pedagog specjalny — p. Agnieszka Lesniewska
Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze obok biblioteki.
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie:
telefonicznie: nr tel 862714468 w.25;
mailowo: pedagogspecjalny@sp4.zambrow.pl

4. Wicedyrektor szkoty p. Aldona Wisniewska — koordynator d.s. wdrazania
Standardow ochrony matoletnich
Gabinet wicedyrektora: Il pietro, pokdj obok sali nr 15
Z wicedyrektorem mozna kontaktowac sie:
telefonicznie:862714468 w.31;
mailowo: wicedyrektor@sp4.zambrow.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

4. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszonych zdarzen.

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

3. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
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pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem osdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

v

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatacznik 2 lub
protokdt rozmowy ze zgtaszajacym,

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub 4,

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg mu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem,

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora,

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty” — zatacznik 5,

Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty ” — z atgcznik 6,

Protokoty z rozméw z osobg krzywdzgca — o ile taka bedzie przeprowadzana,
Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi,

Plan wspierania ucznia krzywdzonego,

Ocene efektywnosci wsparcia.

Rozdziat VII:

Monitoring stosowania Standardow.

Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg

ewaluacje typu:
e in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
e ex- post (po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
— analizy dokumentu,
— anonimowej ankiety monitorujgcej poziom realizacji standarddéw (zatgcznik nr ...)
— opinii pozyskanych od rodzicéw.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rozdziat VIIl Postanowienia koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia. Ogtoszenie nastepuje w

sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie tekstu w

plikach szkoty w e-dzienniku.
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Zalqcznik 1
do ,Standardéw ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 4 w Zambrowie

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczeg6lnosci z treScig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w  Szkole
Podstawowej nr 4 w Zambrowie, zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktoére
uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem krzywdzeniu
dzieci przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjag danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik 2
do ,Standardow ochrony matoletnich”

Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienistwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgltoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dzieckuy, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatgcznik 3
Do procedury ,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego?

LISTA A
INFORMAC]JA OD DZIECKA LUB 0SOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ---------------

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stdw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposdb
ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy
z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem
dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie
lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w

jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub

w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnosé¢ ubioru do
pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢,

a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp.

Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny. ---------

1 7rddto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla

o$wiaty » Ogdélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z rolg

ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, autoagresjg, agresja

itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skorg, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych swiadomosé,

ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z

rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego

powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placéwki. ---------

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki
osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placédwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajacych Swiadomos$é, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktdorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy

zastepcze;j.
LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]J LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. ----------------

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych
z dzieckiem.

C.5. Rozwad, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrad:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawecza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.
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Do procedury , Niebieskie karty

Zatqcznik 4

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

”

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w péZnych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegéw”
11. Nie ma kolegdw wsrdd rowie$nikéw
12. Z trudem nawiazuje relacje
13. [zoluje sie od réwiesnikow
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
29. Nie odwzajemnia emoc;ji
30. Odrzuca préby nawigzania blisko$ci
31. Ma wybuchy wsciektos$ci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wtasnych osiggniec¢
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. INne.....ocovni e

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
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zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zalgcznik 5 Do procedury ,Niebieskie karty”

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé




Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg
(zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............
lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna? hicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3®

niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien

jakie)

Inne?® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypagku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz k’olejna karte zawierajgcg Tabele V
CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"? (kiedy?............... gAdZIE? e, )

VI.

O tak Ll nie

O

nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
O] tak L nie

O] tak O] nie

(] nie ustalono ,
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga’! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele

[ nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2023 . poz. 171, z

Doprowadzenie do ‘s
pdzn.zm.)

policyjnego pomieszczenia

dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do
osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach
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odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placéwki oswiatowej, opiekuniczej i
artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA  INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC 0OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik 6 Do procedury ,Niebieskie karty”

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac
sie takze
z osobg, ktdéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajagce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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h) matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie

filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstéw, ktére jg obrazajg lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnos$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osdéb doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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m Okregowe os$rodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksows i bezptatna
pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

m Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

m  Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1890-22% mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

®  Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybky porade
psychologiczng i prawna, a takze umoéwi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m  Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
930 do 1539, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).
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