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Wstep (preambuta)

Standardy ochrony matoletnich stanowig zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dziecka.

Chcemy, aby kazdy z was czut sie bezpiecznie w naszej szkole. Oto nasze zasady, ktére
stworzg przyjazne i bezpieczne relacje miedzy nami i pomogg zrozumie¢, jak dbac o siebie i
innych.

Rozdziat I: Stowniczek poje¢

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

3. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat Il:

Zasady udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom prawnym,
matoletnim i pracownikom szkoty oraz edukacji w tym zakresie.

1. ,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujg catg spotecznos¢ szkolna.
Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: sp4zambrow.pl. oraz w e-
dzienniku w zakfadce: ,Pliki szkoty”. W wersji papierowej do wglgdu dostepny jest w
bibliotece, pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie szkoty.

4. W szkole dostepne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki) oraz numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy - tablica informacyjna przy
sklepiku oraz przy $wietlicy dla klas I-llI.

5. W dalszej czesci dokumentu znajdujg sie informacje, do kogo nalezy sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



Rozdziat lll:

Zasady zapewniajgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicéw, opiekundw lub
0s6b trzecich (o0séb, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw szkoty). Aby temu zapobiec w
szkole obowigzujg opisane ponizej zasady.

3.1. Zasady rekrutacji personelu.
Dyrektor szkoty odpowiada za to, ze wszyscy pracownicy szkoty i osoby z nig

wspotpracujgce znajg i majg obowigzek przestrzega¢ zapisow zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami i personelem.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslajg, jakie zachowania gwarantujg
poczucie bezpieczenstwa dzieci w szkole. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage, kiedy dziecku dzieje sie krzywda.

1. Relacje personelu z uczniami
Personel szkoty w kontaktach z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

e okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw ucznidw;

e mowi wprost, udzielajgc konkretnych informacji zwrotnych dotyczgcych danej
sytuacji, zawsze wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka;

e daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

e nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

e nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z zagrozenia jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych dzieci,

® nie grozi uczniowi, nie obniza jego poczucia wtasnej wartosci,

e reaguje na kazde obrazZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowania lub
stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérdéd nich.

v" Podczas rozwigzywania konfliktu dba o poczucie bezpieczestwa ucznia, chronigc go
od poczucia niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

v' Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju, nie naruszajgc przy tym ich godnosci i nietykalnosci osobiste;.

v Personelowi szkoty nie wolno ujawniaé¢ informacji dotyczgcych wizerunku dziecka,
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej wobec oséb
nieznajomych, w tym wobec innych dzieci.

v' Personelowi szkoty nie wolno w obecnosci dzieci zachowywaé sie w sposdb
niestosowny: uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,



nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywad wtadze lub przewagi fizyczng (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

v’ Personel szkoty zapewnia ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw dorostych pracujacych w szkole, moga o
tym powiedzie¢ wybranej przez siebie osobie (np. innemu nauczycielowi, pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Dziatania personelu z uczniami

v' Podejmowane przez pracownikéw szkoty dziatania powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

v Personel traktuje wszystkich ucznidw réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos$¢ /niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

v" Personel szkoty unika faworyzowania dzieci i mfodziezy. Docenia i szanuje wkfad
ucznidow w podejmowane dziatania i traktuje réwno z innymi, co oznacza, ze:

e nie skupia uwagi wyfacznie na wybranych uczniach, jednoczes$nie ignorujac
potrzeby innych. Zasada ta nie dotyczy przypadku pracy z uczniem / uczniami
ze Szczegblnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE),

e nie daje nieuzasadnionych przywilejow tylko wybranym uczniom i pozbawia
ich pozostatych,

e rowno i sprawiedliwie przydziela zadania, uwzgledniajagc mozliwosci i wiek
uczniow,

e w nieuzasadnionych sytuacjach nie zwalnianie wybranych uczniéw z
wykonywania obowigzkéw,

e reaguje i nie godzi sie na nieformalng hierarchie grupowsa,

e nie daje przyzwolenia na dominacje w grupie jednostki negatywnej oraz na
ustalane przez nig i wdrazane nieformalne zasady,

e nie daje przyzwolenia na wykorzystywanie mtodszych i stabszych
wychowankdw przez ucznidw silniejszych.

v" Pracownicy szkoty nie utrwalajg wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Zasada ta dotyczy takze innych
0s0b spoza szkoty, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

v" Pracownicy szkoty moga otrzymywaé od dziecka i/lub jego rodzicow/prawnych
opiekundw, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiaty czy drobne upominki. Nie wolno im przyjmowac pieniedzy ani cennych
prezentdéw oraz wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/ prawnych opiekundw, prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.



v' Witasciwg forma komunikacji personelu szkoty z uczniami lub ich rodzicami/
opiekunami, jest kontakt odbywajacy sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczacy
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw personelu.

3. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny:

e by¢ scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuniczo-
-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego  wydarzeniach  wymagajgcych  wsparcia osoby  dorostej,
zorganizowane przez szkote formy wyjazdowe itd.),

e odbywad sie z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji z uczniem, takich
jak dziennik elektroniczny, czy w miare mozliwosci z wykorzystaniem telefonu i /
lub komputera szkolnego (e-mail), a rodzice / opiekunowie prawni dziecka
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

v’ Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice / opiekunowie
prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

v Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego
miejsca zamieszkania.

v' Dopuszczalne jest zaktadanie klasowych grup wychowawcy z rodzicami na
messengerze. W przypadku klubéw, organizacji i klas oraz ucznidw do 13 roku zycia,
rodzic zaktada konto na portalu spotecznosciowym, udostepnia je dziecku i
nadzoruje aktywnos¢ dziecka. Administratorami takiej grupy sg dwie osoby doroste
(np. nauczyciel i rodzic lub dwdéch nauczycieli).

v' Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdéw i wycieczek szkolnych. Przy organizacji noclegu oraz
zakwaterowania powinny byé brane pod uwage: pokrewienistwo, pte¢ i w miare
mozliwosci relacje kolezeriskie podopiecznych.

v" Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicdw / prawnych opiekunéw lub przez osoby przez nich upowaznione.

4. Kontakt fizyczny pracownikéw z uczniami
v’ Jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne.

v' Sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny personelu z dzieckiem moze byé stosowany
i spetnia zasady bezpiecznego:
e kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
e stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym - sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia



i zdrowia podczas konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

e zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb
trzecich itp.).

e potrzeby dziecka w danym momencie (dotyczy ucznidw edukacji
wczesnoszkolnej).

e czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka (uczniowie
niepetnosprawni), zwigzane z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

W trakcie wykonywania tych czynnosci pracownikowi powinna asystowaé
w miare mozliwosci inna osoba ze szkoty.

v" Dozwolone zachowania wobec matoletnich, tylko za ich zgoda:

3.3.

uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”,

delikatne objecie na powitanie lub w przypadku ztego samopoczucia ucznia,
trzymanie sie za rece w trakcie zabawy,

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru,

siadanie w poblizu matych dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w czasie wycieczki,

trzymanie dla uspokojenia matoletniego w  sytuacji wzburzenia
emocjonalnego,

inne zachowania nie majgce znamion zagrazajgcych bezpieczenstwu
maftoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym dziatania
niedozwolone.

I. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

v Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,

pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje réznorodnosci.

v Rozmawiaj z szacunkiem: Rozmawiaj z szacunkiem i wystuchaj innych przed

wypowiedzeniem swojego zdania. Stowa mogg mieé wptyw na uczucia innych.

v Rozwigzywanie konfliktéw: Konflikty sg naturalng czescig zycia i mozna je rozwigzac

bez uzywania przemocy. W sytuacjach konfliktowych zachowuj sie rozwazinie,

rozmawiaj, wyjasniaj, w razie potrzeby popros o pomoc osobe dorostg.

v' Wspodtpraca: Wspodtpracuj z innymi uczniami podczas wspdlnych projektéw i zabaw.

Wspdlne dziatania pomogg Wam poznac sie lepiej, nauczg rozumienia siebie i innych

oraz budowania relacji.



Przyjain i wsparcie: Sprobuj budowac przyjaznie. Wspieraj swoich przyjaciot w
trudnych chwilach.

Nie toleruj znecania sie: Znecanie sie nad innymi jest niedopuszczalne i moze miec
powazne konsekwencje. Zgtaszaj i zachecaj innych do zgtaszania przypadkéw
znecania sie w szkole.

Ogranicz wptyw negatywnych tresci: Pamietaj, ze nie wszystko, co jest dostepne w
mediach spotecznosciowych jest realne i wartosciowe.

Wspieraj zdrowe granice: Ustalaj zdrowe granice w relacjach, méwigc ,nie” w
odpowiednich sytuacjach i szanujgc prywatnosc innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Jesli zobaczysz lub ustyszysz o przemocy, znecaniu sie lub

dyskryminacji wobec innych uczniéw, zgto$ to odpowiedniej osobie dorostej w szkole.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole to:

1. Stosowanie wobec ucznidw i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w rdézinych formach, np.: bicie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w rdézinych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, obrazanie, przedrzeznianie, grozby, wulgaryzmy;

c) agresji i przemocy psychicznej w réinych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja, wulgarne gesty, cyberprzemoc (obrazliwe, nekajace,
zastraszajace, wysmiewajgce wiadomosci SMS i MMS, wpisy na portalach
spotecznosciowych, e-maile), niszczenie/zabieranie rzeczy innym, straszenie,
szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotdow i substancji, w tym
papieroséw, e-papieroséw, zapatek, zapalniczek, alkoholu.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zajeé¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych (energetykow).



8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie witasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;j.

9. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

10. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

11. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

12. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

13. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdéb.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan czy sytuacji
zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga.

3.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1. Szkota zabezpiecza dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci, na
komputerach szkolnych zainstalowane sg aplikacje filtrujgce ustugi sieciowe oraz
programy antywirusowe.
2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i innych zajeciach
edukacyjnych;

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela $wietlicy szkolnej, na
przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych w bibliotece i swietlicy
szkolnej,

c) za pomocg sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ w bibliotece i Swietlicy.

4. W kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia
niebezpiecznych tresci podejmowana jest interwencja.

. Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujgcym w szkole regulaminem
zamieszczonym w statucie szkoty.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnosc.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow. Catkowitg odpowiedzialnos$¢ ponoszg rodzice.
Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajeé¢ edukacyjnych, opiekunczych,



treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na lekgcji
mozliwe jest wytgcznie za zgoda nauczyciela - po uprzedniej informacji przekazanej
uczniom o tego typu zajeciach (np.: do rozwigzywania quizéw, poszukiwania
informacji w Internecie).

Uzycie telefonu komérkowego dopuszczalne jest réwniez w sytuacjach wyjatkowych
uznanych przez nauczyciela (np. uczen zapomniat powiadomic¢ rodzicéw o odwotaniu
zaje¢ dodatkowych, zmianach w planie lekgcji itp.) oraz zagrazajgcych zyciu i zdrowiu
uczniow (choroba przewlekta, ostry bdl brzucha itp.) za zgodg i w obecnosci
nauczyciela lub pracownika szkoty.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda nauczyciela oraz rodzicow.
Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za posiadany przez dzieci sprzet
multimedialny.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z urzadzen
cyfrowych na terenie szkoty, informowany jest rodzic ucznia, a takie zostaja
wyciggniete konsekwencje wobec ucznia zgodne ze statutem Szkoty.

3.5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich uczniéw.

. Szkota zapewnia ochrone wizerunku dziecka na podstawie obowigzujgcych
przepiséw.

Upublicznianie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka do 16 roku zycia, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
pisemnej zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos$é osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

. W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach , otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 2.

3.6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Zambrowie , ktdrg reprezentuje Dyrektor.

W szkole wdrozono Polityke bezpieczenstwa informacji i chrony danych osobowych,
opracowang zgodnie z wymogami oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule inforamacyjne.
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4. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich) sg chronione w zamykanych szafach z
ograniczonym dostepem do pomieszczen (sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety
psychologoa, pedagoga).

Rozdziat IV:

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage, kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

2. Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

v’ Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
® popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie, celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

v Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
® ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtrgcanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym
nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

v Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, dotykanie, zmuszanie
do ogladania nagich osdb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

v’ Zaniedbywanie to:
e to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, bezpieczenistwa, brak opieki w godzinach wieczornych i
nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie
zapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

Rozdziat V:

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
zestrony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga, dyrektora lub
inng osobe dorosty, ktérej ufasz.

2. Stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura

interwencji.
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3. W naszej szkole obowigzujg nastepujgce procedury:

v

v

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez pracownika szkoty.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy domowej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych
ucznidéw.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub ujawnienia
cyberprzemocy albo innych zagrozen w sieci (dostep do tresci szkodliwych,
wykorzystanie danych osobowych, nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w
sieci.

Rozdziat VI:

Monitoring stosowania Standardow

Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne

zmiany i ogfasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardéw.

Rozdziat VII:

Wykaz telefonéw do instytucji pomocowych

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuacji,

mozecie zwréci¢ sie o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty lub innego pracownika, zgodnie ze sciezkg postepowania opisang w

,Standardach ochrony matoletnich”.

Mozecie tez skontaktowac sie z policja (numer 112) oraz instytucjami

niosgcymi pomoc dzieciom. Oto niektdre z nich:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw

Dziecka

800 080 222 - Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nau-

czycieli, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc od doswiadczonych
psychologdw, pedagogdw i prawnikéw
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22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

22 425 98 48 - Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach 17.00 — 20.00 oraz w soboty w godzinach
15.00-17.00.

801 615 005 - Zgtaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl
dyzurnet@dyzurnet.pl,
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