REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJIALNYCH W SP 4 W ZAMBROWIE

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw:

a)
b)
c)
d)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 2019.0.1352 t. j.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019.0.263 t. j.)

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019.0.2215 t. j.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2004.43.349 t. j.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

I. Postanowienia ogdlne

81

1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig wyzej wymienione przepisy,

niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i

zatwierdzony przez pracodawce.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pracodawcy (Dyrektorze) — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Zambrowie, ul.
Marii Konopnickiej 13;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa Broniewskiego w Zambrowie;
ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng dziatajgcg w SP 4;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 4 w Zambrowie;
RODO — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie pomocy socjalnej pracownikom szkoty oraz emerytom i

rencistom —bytym pracownikom szkoty, a takze cztonkom ich rodzin.

2. Zrédtami Funduszu s odpisy:

1)

2)

3)
4)

dla nauczycieli — po przemnozeniu: planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych
nauczycieli (w przeliczeniu na petne etaty) przez 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw sfery
budzetowej;

dla pracownikéw administracji i obstugi — w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikéw gospodarki narodowej z roku poprzedniego lub drugiego pdtrocza tego roku, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg;

dla emerytéw lub rencistéw nauczycieli — w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

dla emerytéw i rencistow pracownikdw administracji i obstugi — w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub drugiego pdfrocza tego roku,
jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ Funduszu zwieksza sie o:



10.

11.

1) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
§3
Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy (preliminarz) stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Preliminarz ZFSS jest ustalany corocznie na dany rok kalendarzowy.
Regulamin i jego zmiany oraz roczny plan finansowy wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.
§4
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
§5
Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw Funduszu prowadzi Komisja Socjalna.
Komisje Socjalng tworza:
1) pracownik administracyjny szkoty jako przedstawiciel pracodawcy;
2) przedstawiciel zwigzku zawodowego (o ile istnieje w szkole);
3) trzej przedstawiciele zatogi (dwdch wybranych sposrdd nauczycieli i jeden sposrdd pracownikow administracji
i obstugi);
4) przedstawiciel emerytéw - nauczycieli lub pracownikdw administracji i obstugi (o ile zostanie wytoniony).
Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na 5—letnig kadencje.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego, ktory kieruje obradami Komisji.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie 4 razy w roku szkolnym:
1) w pazdzierniku;
2) w grudniu;
3) w marcu;
4) w czerwcu.
Posiedzenia Komisji s wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 3 cztonkdéw Komisji.
Posiedzenia Komisji sy protokotowane.
W przypadku braku jednomysinosci w sprawie przyznania lub nieprzyznania pomocy socjalnej Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie jawne, w ktorym rozstrzyga zwykta wiekszos¢ gtosow.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) podziatu Srodkéw Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikdw i preliminarzem wydatkéw;
2) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie swiadczen z Funduszu;
3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen;
4) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje wnioskow;
5) przekazywania do ksiegowosci wykazu oséb, ktorym przyznano swiadczenia w celu wyptacenia przyznanego
Swiadczenia;
6) wnoszenie projektéw zamian Regulaminu.
Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegolnosci zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i postanowieniami Regulaminu.
Cztonkéw Komisji obowigzuje poufnosé spraw dotyczacych sytuacji osobistej i materialnej oséb sktadajgcych
podania o pomoc socjalng z Funduszu.
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Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)
3)

pracownicy Szkoty: nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, w tym pracownicy pozostajgcy na
urlopach: macierzyniskich, tacierzynskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, $wiadczeniu
kompensacyjnym, a takze cztonkowie ich rodzin;

emeryci i rencisci: nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, a takze cztonkowie ich rodzin;

dzieci po zmartym pracowniku, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1) i 2)., uwaza sie:

1)
2)

3)

wspotmatzonkéw;

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia (zawarcie zwigzku matzenskiego jest rownoznaczne z utratg
statusu dziecka);

dzieci o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktérych niepetnosprawnos$é zostata
orzeczona przez odpowiedni organ orzekajacy, bez wzgledu na wiek.

I1l. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Swiadczenia urlopowe nauczycieli, zgodnie z Kartg Nauczyciela;

Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw administracji i obstugi, stanowigce maksymalnie 75% $wiadczenia

urlopowego nauczycieli i uzaleznione od grupy dochodowej;

zapomogi dla uprawnionych:

a) zdrowotne (dotyczy tylko pracownikdw administracji i obstugi oraz emerytow - pracownikow
administracji i obstugi);

b) socjalne;

c) losowe;

d) zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym.

doptaty do wypoczynku dorostych:

a) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych organizowanego przez pracodawce dla
0s6b uprawnionych;

b) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych organizowanego we wtasnym zakresie
przez osoby uprawnione;

dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w §6 ust. 1. pkt 3). oraz ust.

2. pkt 2) i 3) w formie: kolonii, obozdw, wczaséw np. leczniczych, zimowisk, kolonii itp. , organizowanych przez

pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione;

dziatalnos¢ kulturalno—oswiatowsg, sportowg i turystyczng w formie doptat do zakupionych przez pracodawce:

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych,

koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen i do sitowni, kart i karnetéw

sportowych;

dofinansowanie wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium;

spotkan integracyjnych zorganizowanych przez pracodawce;

pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow.



10.

11.

12.
13.

14.

IV. Ogolne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§8

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen
nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Tworzy sie trzy progi wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, uzaleznione od
aktualnej wysokosci ptacy minimalnej:
1) ponizej 100% - przyznaje sie 100% danego sSwiadczenia;
2) do 150% - przyznaje sie 95% danego Swiadczenia;
3) powyzej 150% - przyznaje sie 90% danego swiadczenia.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
uprawnionej oraz zalezy od usytuowania osoby uprawnionej w danym progu wysokosci dochodu, o ktérym mowa
w ust.2. Wyjatkiem sa:
1) swiadczenia urlopowe nauczycieli;
2) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dorostych organizowanego we wtasnym zakresie;
3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci;
4) dofinansowanie wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium
5) pozyczki na cele mieszkaniowe.
Wysoko$¢ $wiadczenia jest zalezna od srodkdw zgromadzonych na rachunku Funduszu i ich przeznaczenia.
Podstawg przyznania Swiadczenia z Funduszu jest ztozenie odpowiedniego wniosku przez osobe uprawniong oraz
podanie wszystkich informacji przewidzianych we wniosku (nie dotyczy §7 ust. 1. pkt 1), 2), 3)d, 6).
Whioski o przyznanie pomocy socjalne z Funduszu sktadane sg w sekretariacie Szkoty.
W przypadku niewpisania wszystkich informacji przewidzianych we wniosku, osoba uprawniona moze by¢
poproszona o uzupetnienie informacji. Brak uzupetnienia wniosku, mimo monitowania osoby uprawnionej, moze
skutkowac nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie pomocy socjalnej.
W przypadku $wiadomego wprowadzenia w btgd Komisji poprzez podanie nieprawdziwych danych Pracodawca
ma obowigzek zawiadomienia odpowiednich organdw $cigania.
Whioski sg rozpatrywane podczas posiedzen Komisji, w terminach okreslonych w §5. ust. 5. Mogg dotyczyc¢ tylko
spraw, ktére wystgpity od poprzedniego posiedzenia Komisji.
Podstawg do przyznania Swiadczenia z Funduszu jest sredni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na osobe we
wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego za poprzedni rok
kalendarzowy.
Sredni miesieczny dochéd brutto w gospodarstwie domowym wylicza sie dodajac wszystkie dochody brutto oséb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i dzielgc przez liczbe oséb, z uwzglednieniem:
1) dochoddw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace;
2) dochoddw brutto uzyskiwanych z dziatalno$ci gospodarczej;
3) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego;
4) zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymanych z tytutu choroby lub macierzynstwa;
5) zasitku dla bezrobotnych;
6) Swiadczen przyznanych na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych;
7) innych dochoddw.
Osobami pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sg osoby wymienione w §6 ust. 2. Regulaminu.
Swiadczenie nieopodatkowane (np. 500 plus, alimenty, inne) nie s3 brane pod uwage do okreslenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, czyli nie powiekszajg kwoty przychodu u osoby je otrzymujgcej i nie zmniejszajg
kwoty przychodu u osoby je ptacacej.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktada sie raz w roku - do korica maja (zatacznik nr 9 do
Regulaminu). W sytuacji zmiany tej sytuacji pracownik jest zobowigzany do ponownego ztozenia o$wiadczenia z
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uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrédta przychodow).
Nieztozenie oswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

V. Zasady przyznawania zapomaog z Funduszu

§9
Za trudnga sytuacje zyciowg, kwalifikujgcg osobe uprawniong do udzielenia jej zapomogi losowej lub zdrowotnej
uwaza sie:
1) zdarzenie losowe np. wtamanie i kradziez, zalanie mieszkania, pozar;
2) kleske zywiotows;
3) dtugotrwata chorobe potaczong ze zwiekszonymi wydatkami na opieke lekarska i lekarstwa;
4) Smier¢ najblizszego cztonka rodziny (maz, zona, dziecko);
5) wypadek, skutkujgcy dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy.
Whiosek o zapomoge losowg sktada osoba uprawniona. Wniosek o zapomoge zdrowotng sktada osoba
uprawniona, o ktérej mowa w §7 ust.1. pkt 3) litera a).
Zapomoga losowa lub zdrowotna moze by¢ przyznana najwyzej dwa razy w ciggu roku.
Whiosek powinien zawiera¢ (w zaleznosci od rodzaju wnioskowanej zapomogi):
1) dane osoby uprawnionej;
2) uzasadnienie wniosku;
3) opis sytuacji, poswiadczony zaswiadczeniem o wypadku, chorobie, leczeniu;
4) zaswiadczenie z policji w przypadku wtamania i kradziezy;
5) potwierdzenie szkody (zalanie, pozar) przez administracje, ubezpieczyciela;
6) imienng fakture za zakup Swiadczen lekarskich, swiadczen rehabilitacyjnych, lekarstw;
7) akt zgonu w przypadku Smierci najblizszego cztonka rodziny oraz imienng fakture potwierdzajgcg koszty

poniesione z tego tytutu;

8) wyliczony dochdd brutto na jedng osobe, wedtug wskazan z §8. ust. 10. - 13;
9) whnioskowang kwote zapomogi.
Wzér wniosku o zapomoge zdrowotng osoby uprawnionej, o ktdrej mowa w §7 ust.1. pkt 3) litera a) stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wzdr wniosku o zapomoge losowg osoby uprawnionej stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
W przypadku watpliwosci lub niescistosci w wylicconym dochodzie brutto na jedng osobe, Komisja moze
whioskowa¢ o dostarczenie zaswiadczen PIT, potwierdzajgcego dochody osdb znajdujgcych sie we wniosku w
ostatnim roku.

§10
Zapomoga socjalna przyznawana jest osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej na
zaspakajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych oraz ktdrych dochdéd brutto na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekracza 60% (75% dla gospodarstw jednoosobowych) minimalnego wynagrodzenia ustalanego
corocznie przez wtasciwego ministra.
Whiosek o zapomoge socjalng sktada osoba uprawniona.
Whiosek o zapomoge socjalng moze réwniez ztozyé w imieniu osoby uprawnionej przedstawiciel zwigzku
zawodowego lub inna osoba uprawniona.
Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana najwyzej dwa razy w ciggu roku.
Whiosek o zapomoge socjalng powinien zawierac:
1) dane osoby uprawnionej;
2) uzasadnienie wniosku;
3) opis sytuacji materialnej i rodzinnej;
4) wyliczony dochéd brutto na jedng osobe, wedtug wskazan z §8. ust. 10. - 13;

5



10.

11.

12.

5) wnioskowang kwote zapomogi.
Wzdr wniosku o doptate o zapomoge socjalng stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku watpliwosci lub niescistosci w wyliczconym dochodzie brutto na jedng osobe, Komisja moze
whnioskowaé o dostarczenie zaswiadczen PIT, potwierdzajgcego dochody osdb znajdujgcych sie we wniosku w
ostatnim roku.

§11
Zapomoga zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym przyznawana jest wszystkim
osobom uprawnionym, zgodnie z tabelg, uwzgledniajacg deklarowany w danym roku dochdd na jedng osobe w
gospodarstwie domowym i okreslong grupe dochodowsa.
Zapomoga zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym nie wymaga ztozenia wniosku.

VI. Doptaty do wypoczynku dorostych
§12

Doptata do wypoczynku dorostych oséb uprawnionych przystuguje raz w roku i dotyczy:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce lub;
2) doptaty do wypoczynku organizowanego indywidualnie przez osobe uprawniona.
Doptata udzielana jest do krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracodawce i jest
wyptacana w miare posiadanych srodkéw na koncie Funduszu.
Doptaty do wypoczynku dorostych oséb uprawnionych organizowanego przez pracodawce mogg byé udzielone
tylko dwédm osobom w rodzinie.
Doptata do wypoczynku dorostych oséb uprawnionych moze byé udzielona w wysokosci do 60% kosztow
wypoczynku pracownika szkoty lub emeryta nauczyciela, lub pracownika obstugi oraz do 40% kosztéw
wypoczynku wspdétmatzonka.
W sytuacjach szczegélnych, zwigzanych z losowymi przypadkami niemoznosci wyjazdu przez dorosta osobe
uprawniong, ktéra optacita koszty wyjazdu, doptata moze byé¢ udzielona dorostemu dziecku osoby uprawnionej, o
ktérym mowa w §6 ust.2. pkt 2). W przypadku wystgpienia kosztéw manipulacyjnych okreslonych przez
organizatora wypoczynku, zwigzanych ze zmiang osoby, koszty manipulacyjne ponosi pracownik.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb do udziatu w wypoczynku organizowanym przez pracodawce,
pierwszenstwo maja:
1) pracownicy szkoty zatrudnieni na peten etat;
2) pracownicy szkoty zatrudnieni na niepetnym etacie;
3) emeryci— byli pracownicy szkoty (nauczycieli i pracownicy administracji i obstugi);
4) wspoétmatzonkowie.
Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce nie wymagajg ztozenia wniosku indywidualnego.
Doptata udzielana jest réwniez do krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego indywidualnie
przez osobe uprawniong i jest wyptacana w miare posiadanych srodkéw na koncie Funduszu.
Doptaty do wypoczynku dorostych oséb uprawnionych organizowanego indywidualnie mogg by¢ udzielone tylko
dwom osobom w rodzinie.
Doptata do indywidualnego wypoczynku osoby uprawnionej samodzielnie lub ze wspdtmatzonkiem udzielana jest
w wysokosci 250% diety pracowniczej na kazdy dziefi, maksymalnie za okres do 7 dni urlopu wypoczynkowego na
uczestnika wypoczynku.
Doptata przystuguje tyko tym pracownikom, ktdrzy nie skorzystali z mozliwosci doptaty do wypoczynku
organizowanego przez pracodawce. W przypadku matzenstw zatrudnionych w szkole mozliwe jest otrzymanie
doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce oraz wypoczynku zorganizowanego indywidualnie.
W sytuacjach szczegdlnych, zwigzanych z losowymi przypadkami niemoznosci wyjazdu przez dorosta osobe
uprawniong, ktdra optacita koszty wyjazdu, doptata moze by¢ udzielona dorostemu dziecku osoby uprawnionej, o

6



13.
14.

15.

ktéorym mowa w §6 ust.2. pkt 2).

Whiosek o doptate do indywidualnego wypoczynku osoby uprawnionej sktada sie do korica wrzesnia.

Whniosek powinien zawierac:

1) dane osoby uprawnionej;

2) uzasadnienie wniosku;

3) imienne faktury za pobyt, przejazd, przelot, itp. potwierdzajgce pobyt, przejazd, przelot dwoch oséb, o
ktérych mowa w ust.10.

Wzdér wniosku o doptate do indywidualnego wypoczynku osoby uprawnionej stanowi zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

VII. Doptaty do wypoczynku dzieci
§13
Doptata do wypoczynku dzieci oséb uprawnionych przystuguje raz w roku i dotyczy:
1) doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego organizowanego przez pracodawce lub;
2) doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego organizowanego indywidualnie przez osobe
uprawniona.
Doptata do wypoczynku dotyczy dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2) i pkt 3) Regulaminu.
Doptata przyznawana jest do wypoczynku dzieci, ktdre przebywaty na koloniach, obozach, zimowiskach, itp.
Doptata do wypoczynku dzieci przyznawana jest w wysokosci 200% diety pracowniczej na kazdy dzien,
maksymalnie za okres do 7 dni na uczestnika wypoczynku.
Whiosek o doptate do wypoczynku dzieci osoby uprawnionej sktada sie do konca wrzesnia.
Whiosek powinien zawierac:
1) dane osoby uprawnionej i dane dziecka;
2) uzasadnienie wniosku;
3) imienne faktury za pobyt dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2) i pkt 3) Regulaminu.
Wzér wniosku o doptate do indywidualnego wypoczynku osoby uprawnionej stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.
Matzonkowie zatrudnieni w szkole korzystajg z doptat do wypoczynku dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia

jednego z nich.

VIII. Doptaty do wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium
§14

Doptata do wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium przystuguje osobom uprawnionym, ktére
we wtasnym zakresie wykupity pobyt w sanatorium na co najmniej 10-dniowy turnus.
Z doptaty do wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium mozna skorzystac raz w roku.
Doptata do wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium udzielana jest w wysokos$ci 250% diety
pracowniczej na kazdy dzier,, maksymalnie za okres do 7 dni pobytu w sanatorium.
Whiosek o doptate do wykupionego we wtasnym zakresie pobytu w sanatorium sktada sie do korica wrzesnia.
Whniosek powinien zawierac:
1) dane osoby uprawnionej;
2) uzasadnienie wniosku;
3) imienne faktury potwierdzajgce pobyt w sanatorium.
Wzér wniosku o doptate do indywidualnego wypoczynku osoby uprawnionej stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.



IX. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§15
Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci do 200% ptacy minimalnej, udzielane sg na:
1) uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spétdzielni mieszkaniowej;
2) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnos¢;
3) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomosé;
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych;
5) remont i modernizacje mieszkania i domu jednorodzinnego.
Pozyczki na remont mieszkania mozna udzieli¢ raz na trzy lata pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio
zaciagnietej pozyczki na ten cel.
W przypadku zatrudnienia w szkole wspdtmatzonkéw, mieszkajgcych w tym samym lokalu i prowadzgacym
wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont przyznaje sie jednemu z nich.
Zasada okreslona w ust. 3 dotyczy takze pozyczki na budowe domu jednorodzinnego.
Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch pracownikdw szkoty.
Osoba ubiegajaca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek, okazuje do wgladu:
1) kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (wfasnos¢, najem,
uzyczenie), jesli stara sie o pozyczke na remont;
2) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w razie ubiegania sie o pozyczke na budowe domu;
3) zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowe] lub towarzystwa budownictwa spotecznego o przydziale lokalu,
gdy chce przeznaczy¢ pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.
Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu w wysokosci 3% przyznanej
kwoty. Oprocentowanie jest sptacane wedtug formuty:

0O =P *(s/100) * [(r + 1)/24],
gdzie: O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki, s - stopa procentowa, r - liczba rat, 100, 1, 24 — liczby state

Podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§16
W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy,
tacznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, innymi sktadnikami wynagrodzenia oraz zasitkami i Swiadczeniami
rehabilitacyjnymi, jesli pracodawca jest ptatnikiem zasitkow.
W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajgce do pokrycia
kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki na konto bankowe ZFSS: Bank
Spotdzielczy 80 8775 0009 0010 0101 0256 0003.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej
spfacie. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie indywidualny terminarz spfaty pozyczki po ustaniu stosunku
pracy.
W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (np. ciezka i dtugotrwata choroba pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca
moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o:
1) czasowe zawieszenie sptaty pozyczki lub;
2) wydtuzenie czasu sptaty pozyczki lub;
3) zmiane miesiecznych rat pozyczki.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pracodawca umarza sptate pozyczki w catosci lub w czesci pozostatej do
spfaty.



Pracownik sktadajgcy wniosek w sprawie zawieszenia sptaty czesci pozyczki lub jej umorzenia okazuje do wgladu
dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub administracji spétdzielni,
wspolnoty mieszkancow).

Decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki lub jej umorzeniu podejmuje dyrektor po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

X. Ochrona danych osobowych
§17

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i

art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO. Dane osobowe osdéb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

przetwarzane sg wytgcznie w celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

1) ustawie o ZFSS;

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego, przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000).

Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na

podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu przyznania

ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca moze Zzgdaé¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w oswiadczeniach w zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie oswiadczen i

zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu. Dokumenty potwierdzajgce sq okazywane wytacznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana

przez osobe odpowiedzialng za weryfikacje.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe os6b uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i

Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia

praw lub roszczen.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub usuniecia

danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia

niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie

jest zbedne do realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i

ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.



XI. Postanowienia koricowe
§18

1. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw ZF$S majg pracodawca
i pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie wtasciwym dla
wprowadzenia Regulaminu.

2. Prawo interpretacji postanowiert Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw posiada pracodawca, ktéry
dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalne;j.

3. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety u
pracodawcy (Internet).

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci osobom uprawnionych poprzez
ogtoszenie w Internecie z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2023r.

miejscowos¢, data

imie, nazwisko i podpis pieczeé i podpis pracodawcy
przedstawiciela zwigzku zawodowego
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Preliminarz wydatkow z ZFSSw

Przychody:

Bilans otwarcia

Odpis podstawowy

Sptaty pozyczek mieszkaniowych

Inne

Razem

Planowane wydatki

Zasitki losowe/zdrowotne

Zasitki socjalne

Zasitki zwigzane ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie przedswigtecznym

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Swiadczenia urlopowe pracownikéw
administracji i obstugi

Dofinansowane wypoczynku
organizowanego przez pracodawce

Dofinansowane wypoczynku
organizowanego indywidualnie

Dofinansowane wypoczynku dzieci

Dziatalnosé, kulturalno-oswiatowa,
sportowa i turystyczna

Dofinansowanie pobytu w sanatorium

Pozyczki mieszkaniowe

Inne

Razem

imie, nazwisko i podpis
przewodniczgcego Komisji Socjalnej

11

pieczec i podpis pracodawcy




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Pracownik administracji i obstugi/emeryt — pracownik administracji i obstugi*

WNIOSEK o PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ z ZFSS
Zwracam sie z prosba o przyznanie zapomogi zdrowotnej.

Uzasadnienie wniosku (opis sytuacji zdrowotnej):

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty*:

e zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie, leczeniu, wypadku;

e imienng fakture za zakup $wiadczen lekarskich, rehabilitacyjnych;

e imienng fakture za zakup lekarstw;

@ M. ittt ettt ettt e e ettt h et e a e et et She b eueeae e et e eb e s ek e R ea e 4 A ek 4aeeat et et £ esbes ettt sheeheeue et e ea et benbensenten e es
Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie PIT-
6w za ubiegty rok (zgodnie ze wskazaniami § 8. ust. 9.-12. Regulaminu ZFSS) WYNIOSt .............cvvrvereerereereeceesees s zt

(STOWINIE ettt ettt ettt etesteste e e e s e st es et et easaseateebe e seenssseasea s et eassasansaasateseenssssssensas s et easanssasate st stenes ztotych).

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie (okreslone w §6. ust. 2. Regulaminu ZFSS)

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia

A el P T e

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK o PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ z ZFSS

Zwracam sie z prosba o przyznanie zapomogi losowej. Uzasadnienie wniosku (opis sytuacji losowej):

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty*:

e dokumenty potwierdzajgce zdarzenia losowe: wtamanie, kradziez, pozar, zalanie (wydane przez policje,
administracje spotdzielni mieszkaniowej, ubezpieczyciela);

e akt zgonu z imienng fakturg potwierdzajgca koszty poniesione z tego tytutu;

@ I ittt ettt e et ettt bt e e a b e e et Seeehe eaeeae et eeb e es£es e s Re e e Sh SR SateaE e s et £enben e e et et ekt eReeue et e ee et benbennenen st nee

Oswiadczam, ze Sredni dochdd brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie PIT-

6w za ubiegty rok (zgodnie ze wskazaniami § 8. ust. 9.-12. Regulaminu ZFSS) WYNIOSt .............cvvreerveerereeinecsesees s zt

(STOWNIE ettt ettt et ettt st eteebe sbe bt bbb et esseberssasebe ot ebesaessensaseaseasseserssasesssasebessensansaseasessaesensassatsetesaesenen ztotych).

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie (okreslone w §6. ust. 2. Regulaminu ZFSS)

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia

AN ol P s

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFS$S.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkreslic
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK o PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ z ZFSS

Zwracam sie z prosba o przyznanie zapomogi socjalnej. Uzasadnienie wniosku (opis sytuacji materialnej i
rodzinnej):

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie PIT-
6w za ubiegtly rok (zgodnie ze wskazaniami § 8. ust. 9.-12. Regulaminu ZFSS) WYNIOSt ..........c.ccoevueerververveeresiseeee e zt
(STOWNIE ettt ettt et e et e s et ae s be s es et aasatesesteseaseteseases s eteseases bt sesetesea bt arseteneaseesetennserareetenentas ztotych).

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie (okreslone w §6. ust. 2. Regulaminu ZFSS)

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia

AN ol P

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFS$S.
Potwierdzam prawdziwosc¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkreslic
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK o DOPLATE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO INDYWIDUALNIE

Zwracam sie z prosba o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego indywidualnie.

Oswiadczam, zew dniach od ............cccoeeevviiiiiviiciiie s FOKU dO ... roku sam /z
matzonkiem * ... przebywatem w miejscowosci ...........ccoceeeeeciieiicciiee e,
Oswiadczam, ze poniostem wydatki na wypoczynek organizowany indywidualnie w kwocie .............c.ccccocurrennnns zt
(SEOWNIE ... ettt et ste ste st see e be st et et et eassasete et et sassbasbestessebesensebeebeete e nesbenasaetarsensans ztotych).

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty*:
e imienne faktury za pobyt (hotel, wynajem mieszkania, kwatery);
e imienne faktury za przejazd, przelot;

L I [ oY [T

Oswiadczam, ze w biezagcym roku nie korzystatem z wypoczynku organizowanym przez pracodawce.
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Potwierdzam prawdziwosc¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK o DOPLATE DO WYPOCZYNKU DZIECI

Zwracam sie z prosbha o przyznanie doptaty do wypoczynku krajowego/zagranicznego *mojego dziecka

................................................................................................................. , Urodzonego W .......ccceeeveveeveeeeveevennennnnn. FOkU

Imie i nazwisko
Oswiadczam, ze w dniachod ..o, FOKU do .......cveiiiieecece e roku moje dziecko
przebywato na koloniach/zimowisku/obozie/* W Mi€JSCOWOSCI ...........cocovivirieeiieiieeieceeecee ettt .
WyPOCZYyNek ZOStat ZOrZANIZOWANY PIZEZ ....ccceuiviveeeriveereeeirestsissetesssesseses et et asessesasesessesssesssasesessesasssesassssssssstensssesessessnsesssenesns .

Oswiadczam, ze poniostem wydatki na wypoczynek mojego dziecka w kwocie ............cccceeveveivececececccceeeen. 24

(SEOMNIE ... ettt et e te e be st st e e e s e b et e et e s ersaae et et saessansastessebetansaseaaeetesee snssbenteseetansansons ztotych).

Do wniosku dotagczam nastepujgce dokumenty*:
e imienne faktury za wypoczynek na koloniach, zimowisku, obozie*;

@ NI ciiiiieeiicte ettt e ettt e e e be e b et beeehe e e eheaea bt sebbee et b e ehesen sheseR Rt ebbee et bes ehe e e ate seatesebaee et bee esaebeaenatesebbee et beeeaeaensbeeenneeseeennte

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Potwierdzam prawdziwosc¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkresli¢

16



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK o DOPLATE DO WYKUPIONEGO WE WLASNYM ZAKRESIE POBYTU W SANATORIUM

Zwracam sie z prosba o przyznanie doptaty do wykupionego we wiasnym zakresie pobytu w sanatorium.

Oswiadczam, zew dniachod ..., roKUu do ..o roku przebywatem
W SaNAtorium W MIEJSCOWOSCH .......ceeeiiiiiiiiiiiiie et e et e et re e e eeree e e s e ebraeeeeeaees .

Oswiadczam, ze poniostem wydatki z tego tytutu w kwocie .............ccccoe oo, zt

(SEOMNIE ... e ettt et e e te s be st st et e s e b eb e et essersase et et saessansastesbebetanseteateetesen snssbentesbetasansans ztotych).

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty:
e imienne faktury za pobyt w sanatorium

LI | oY [T

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Potwierdzam prawdziwosc¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(miejscowos¢, data)

(numer telefonu)

Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczka bedzie przeznaczona na:

1)
2)
3)

4)
5)

uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spétdzielni mieszkaniowej*;

pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnosé*;

uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomosc¢*;

przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych*;

remont i modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego*.

Na poreczycieli proponuje:

L) et te e b e b e e eaaeetes

U PPUPPPRRNN

Oswiadczam, ze ostatnio korzystatem/-am z pozyczki na cele mieszkaniowe W .........cccceeeververennnen. roku
Sptacitem/-am pozyczke W .........cccceuvevrennnes roku. /Sptata ostatniej raty Nastgpi W .....ccccceeeeeeveeeceerenneeen, roku. *

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty*:

kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (wtasnosé, najem, uzyczenie) —
dotyczy pozyczki na remont lub przystosowania mieszania do potrzeb oséb niepetnosprawnych, lub pokrycia
kosztow wykupu lokalu na wtasnosc¢ ;

kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorys - dotyczy pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu
stanowigcego odrebng wtasnos¢;

zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa spotecznego o przydziale lokalu -
dotyczy pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.

Potwierdzam prawdziwos¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

* wtasciwe podkresli¢ /wpisa¢ odpowiednie informacje
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
(miejscowosé, data)

(numer telefonu)
Nauczyciel/pracownik administracji i obstugi/emeryt*

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ | ZYCIOWE)

Oswiadczam, ze sredni dochdd brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie PIT-
6w za ubiegly rok (zgodnie ze wskazaniami § 8. Ust. 9.-12. Regulaminu ZFSS) WYNIOSE ..........c.coeveuveveveeeeeseeeeeeeeeeseeens zt
(STOWINIE ettt ettt ettt eeeteste ste e e te s et e et aesasseaseteatestessssssseasesses s ersaassasateatestesesseaseasasees s et ansateatestennnnanen ztotych).

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie (okreslone w §6. ust. 2. Regulaminu ZFSS)

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia

A el Pl e

Inne informacje o sytuacji zyciowej, ktére mogg mie¢ wptyw na przyznanie swiadczen i ich wysokos¢.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem ZFSS.
Potwierdzam prawdziwos¢ informacji podanych we wniosku.

(czytelny podpis osoby uprawnionej)
* whasciwe podkresli¢
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